Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Braci Andrzeja i Jozefa Zaluskich

w Jedlance

PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow
szkoty wobec 0s6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Majac
na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez

pracownikow naszej szkoty jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. u z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)


https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
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Rozdzial 1 Objasnienie terminéw

Pracownikiem szkoly w rozumieniu opracowanych procedur jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, atakze inne osoby okresowo pracujace z

uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggnigcia

petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (m.in. rdzne formy instytucjonalnej opieki

nad dzieckiem).
Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek z os6b (w tym pracownika placowki), lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozréznienie form przemocy:

a)  przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne itp.

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan wykraczajace poza jego
mozliwosci, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie =z  dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

d) przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba

podejmuje takie dzialania wobec drugiej, ktore prowadza do posiadania kontroli nad jej
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mozliwo§ciami  nabywania, utrzymywania iuzywania $§rodkéw finansowych oraz
materialnych.

e) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob, ktorg
stosuje si¢ za pomoca nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spotecznosciowe czy komunikatory internetowe.

f)  zaniedbywanie @ — to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych i

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania

obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole jest dyrektor placowki, w razie

koniecznosci osoba lub zespdt 0s6b wyznaczona/-ny przez dyrektora.

Koordynatorami dziatan w zakresie monitorowania wprowadzonej polityki sg , p. Wiktoria Jasik,

p. Ewa Jurczak, p. Emilia Wolak.

Koordynatorami dziatanh w zakresie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci w sieci jest

p- Katarzyna Prokop.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Zespot interdyscyplinarny — to zespdt powolywany przez wiadze samorzadowe (woéjta gminy
Jedlinsk) w ramach realizacji zapisOw wynikajacych z ustawy dot. przeciwdziatania przemocy
domowej. w sklad ww. zespotu wchodza przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia 1 organizacji pozarzadowych, jak rowniez kuratorzy sadowi, prokuratorzy i inni

przedstawiciele instytucji dziatajacych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Zespdt interwencyjny — to zespdt powotywany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych

przypadkach, ktorego celem jest wypracowanie rozwigzania majacego na celu szeroko rozumiang

pomoc matoletniemu. w sktad zespotu wchodza: dyrektor i/lub wicedyrektor, osoba odpowiedzialna

za realizacje w placowce polityki ochrony matoletnich (jesli zostata taka wyznaczona, przedstawiciel
zespotu), psycholog i/lub pedagog szkolny, nauczyciele uczacy matoletniego i wychowawca,

pracownicy majacy na wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

a)  zespol interwencyjny kazdorazowo, wedlug potrzeb, powotywany jest przez dyrektora

osobnym zarzadzeniem.



Rozdzial 2  Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Dyrektor szkoly zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Podczas
rekrutacji niezbgdne sg nastepujace dane:

- wyksztalcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przestawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub

o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub

kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do

bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych

przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢
osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia o

niekaralno$ci uzyskiwano z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

- przestepstwo

- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznosci
jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu
nie przekroczyta 3 miesiecy. w przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik
zobowigzany jest do zlozenia os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Wszyscy pracownicy
podpisuja o$wiadczenie, ze zapoznali si¢ z standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole.
Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani z “Standardami ochrony matoletnich” przez

koordynatora, a nowo zatrudnieni — w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy.



Rozdzial 3  Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem a maloletnim.

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
1 W jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i1
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow szkoty,
stazystow, wolontariuszy i1 praktykantow. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

stosownego oswiadczenia.

1) Relacje personelu z dzie¢mi.

Pracownicy = zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémii
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji zachowania pracownika.

a) komunikacja z dzie¢mi.

- w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

- nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

- nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

- nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

- podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

- nalezy szanowal prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

- jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowig rozmowy z psychologiem,
pedagogiem szkolnym i wychowawca dotyczace spraw emocjonalnych, osobistych wowczas
rozmowy mogg odbywac sie przy zamknietych drzwiach.

- nie wolno zachowywaé¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie



wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie 1
moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

uczniowie  posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, zwlaszcza z
trudnosciami w komunikacji, niepelnosprawnoscia intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng
opiekg. Pracownicy zapoznani muszg by¢ z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego
matoletniego lub z koniecznos$cia zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktoéry np. stosuje

komunikacje zastepcza.

dzialania z dzie¢mi.
nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, powinno si¢ aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.
nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich formg.
nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie wolno uzywac ich w obecnosci dzieci.
nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od dziecka, ani jego rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie nalezy zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze

swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
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drobnych upominkow.
wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem

musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

kontakt fizyczny z dzie¢mi.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik powinien kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.
nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. w takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jes§li pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
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unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w  ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 w korzystaniu z toalety.
Nalezyzadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba
ze szkoly. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika,
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

e)

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi iich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Librus).

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt.

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

bezpieczenstwo online.

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w

sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan pracownika w Internecie. Dotyczy to lajkowania

okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice,

obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych

pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.

nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.



Rozdzial 4 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1)  Pracownicy szkoly posiadaja niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2)  Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zat. nr 1

3) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly wskazani przez
dyrektorapodejmujg rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujagc informacje na

temat dostgpnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

4)  Specjalisci monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 5 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1) W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placoéwki przez pracownika lub

inng osobg¢ dorosta:

a) Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji, a takze informuje o zajSciu dyrektora
placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktérzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami
roZmowe.

b) Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placowki lub wychowawce.

¢)  Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala si¢ plan wsparcia maloletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegodlnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

2) W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci —tzw.
przemoc rowiesnicza:

a) W przypadku ujawnienia przemocy roéwiesnicze] przez dziecko lub osobe dorosia
pracownikowi szkoly, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa placéwki.

b)  Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg, udzielajac
mu niezbednego wsparcia.

¢)  Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o zaistniatej sytuacji i odnotowuje

informacje¢ w dzienniku.



3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j:

a) Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog Ewa Jurczak,
pedagog specjalny Emilia Wolak, psycholog Wiktoria Jasik lub osoba wskazana
przez dyrekcje placowki przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj.
wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia przestepstwa o zgltoszeniu

sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

a) Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktora powinna zawiera¢
opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Kartg interwencji podpisuje dyrektor
placowki. — zat. nr 2

b)  Karty interwencji przechowywane s3 w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnione;j

wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdzial 6 Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926).

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
administratorowi  systemow informatycznych 1 dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych iograniczenia dalszego dostgpu do

informacji niejawnych.

Nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji

1 skontaktowac si¢ z inspektorem ds. bezpieczenstwa cyfrowego i danych osobowych.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane

przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

Administrator danych osobowych powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Rozdzial 7 Zasady ochrony wizerunku dziecka.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieciw

réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie

przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoOw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)  pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdj¢cia/nagrania.

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

¢) unikanie podpisywania zdje¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

11



6)

7)

g)

w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z
placowki.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku.

a)

b)

w sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pisSmie.

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,

ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
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8)

9)

wydarzen o tym, ze:

a)

b)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

a)

b)

d)

jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe  wczesniej

1 uzyskac zgode dyrekc;ji. w takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
- imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w  jaki sposob i

w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
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bedziemy respektowac ich decyzje z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby n
ie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.
10) Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.

Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a)  nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

b)  nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$ng (np. pendrive).

¢) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (t;.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
- wyjatek stanowig zdarzenia takie jak: wycieczki szkolne, uroczystosci klasowe, wyjscia

klasowe, podczas ktorych wychowawca moze uzywaé prywatnych urzadzen do
rejestrowania zdarzen integracyjnych zespot klasowy ale tylko za zgoda dyrektora szkoty 1
pisemng zgoda rodzicow.

d) sprzgtem, ktéorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki lub koordynatoréw ds. bezpieczenstwa dzieci w sieci.

e) tylko osoby uprawnione przez dyrektora szkoty moga upowszechnia¢ zarejestrowane nagrania
1 zdjecia w mediach spotecznosciowych po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody dzieci,

ktorych wizerunek dotyczy.

Rozdzial 8 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

1)  Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci w placéwcee nalezy:

a)

b)
c)

d)

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje

1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem

podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. w przypadku znalezienia

niebezpiecznych tresci, wyznaczeni koordynatorzy starajg si¢ ustali¢, kto korzystalz

komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony koordynator przekazuje

dyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem

na temat bezpieczenstwa w Internecie.

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania, ktore

nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.

Rozdzial 9 Monitoring i aktualizacja stosowania Polityki Ochrony Maloletnich.
1)  Dyrektor szkoly placowki wyznaczyl trzy osoby — pedagog p. Ewa Jurczak, pedagog specjalny

p. Emilia Wolak oraz psycholog szkolny p. Wiktoria Jasik jako osoby odpowiedzialne za

monitorowanie dziatan w zakresie Polityki Ochrony dzieci/uczniow w placéwce.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzaja wsrod personelu placéwki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik

do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placoéwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, dokonujg opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazujg dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi 1 rodzicom placowki

nowe brzmienie Polityki.

Za przeglad i aktualizacje tresci odpowiadajg specjali$ci oraz dyrektor.

Rozdzial 10  Przepisy koncowe.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2024 r.
Polityka udostgpniana jest pracownikom, rodzicom oraz maloletnim zgodnie z zasada powszechno$ci.

Upowszechnienie Polityki nast¢puje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly
oraz dokument jest dostepny w bibliotece szkolnej, gabinecie specjalistow, sekretariacie szkoty.
Ponadto w na terenie szkoty znajdujg si¢ gazetki Scienne w wersji skroconej informujace o Polityce

Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem.
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Rozdzial 11  Wzory dokumentow, zalaczniki.

Zalacznik nr 1.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1) Czynniki zwigzane z dzieckiem:
e dziecko niepelnosprawne fizycznie lub intelektualnie;
e dziecko przewlekle chore somatycznie;

e specyficzne cechy zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, trudnosci

z jedzeniem, trudnos$ci ze snem, moczenie, zanieczyszczanie si¢);
e nawykowy szacunek do oso6b dorostych;
e naturalne potrzeby dziecka (bliskosci, ciepta, akceptacji, uwagi, troski, zaufania);
e naturalna seksualno$¢ dziecka;
e wiek dziecka i naturalna cieckawos$¢ poznawcza;
e brak wiedzy 1 mozliwosci obiektywnej oceny zachowan dorostych;
2) Czynniki wynikajace ze struktury 1 funkcjonowania rodziny:

e sytuacje kryzysowe w rodzinie (naturalne, losowe);

glebokie konflikty matzenskie lub rodzinne;

e klimat agresji;

e choroba psychiczna lub zaburzenia emocjonalne w rodzinie;

e zaklocenia w komunikacji wewnatrzrodzinnej;

e zakldocenia w zakresie rdl petnionych przez poszczego6lnych cztonkoéw rodziny;
e posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow;

e posiadanie dzieci przysposobionych;

e znaczna réznica wieku pomiedzy rodzicami/opiekunami dziecka;

e niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa;
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o wielodzietnos¢;

e zwigzki nieformalne;

e zwigzki mieszane etnicznie i kulturowo;

e samotne rodzicielstwo.

3) Czynniki wynikajace z cech rodzica:

e uzaleznienia;

e niepelnosprawnos¢ intelektualna;

e problemy emocjonalne lub choroba psychiczna;

e doswiadczenie krzywdzenia w rodzinie generacyjnej;

e brak satysfakcji w obecnym zwigzku;

e niewystarczajgce umiejetnosci rodzicielskie;

e wczesniejsze nieudane zwiazki;

o wiek;

e rozczarowanie zwigzane z plcig dziecka.

4) Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spolecznym:

e izolacja spoteczna;

e ubostwo, przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

Na co zwrdci¢c uwage?

Przemoc fizyczna

Dziecko

Rodzic

ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, $lady
po ugryzieniu, siniaki, ztamania kos$ci), ktorych
pochodzenie trudno wyjasni¢, boi si¢ rodzica

lub opiekuna, podawane przez nie wyjasnienia

podaje sprzeczne lub nieprzekonujace
wyjasnienia dotyczace obrazen dziecka badz
w ogole odmawia wyjasnienia, stosuje surowg

dyscypling wobec dziecka, w tym kary fizyczne,
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dotyczace urazow i siniakow nie sg spojne

z charakterem obrazen

naduzywa alkoholu lub narkotykow, ciagle
obwinia i krytykuje dziecko

Przemoc psychiczna

Dziecko

Rodzic

zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku
(W sposob zbyt dorosty lub infaltylny), wykazuje
zaburzenia odzywiania (nie dojada, nadmiernie
si¢ objada, wymiotuje), jest opdznione

w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym, moczy|
si¢, zanieczyszcza katem, samookalecza si¢, ma|

problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢

chodzi¢ spac¢

ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko, nie

interesuje si¢ problemami dziecka, otwarcie
odrzuca dziecko, faworyzuje jedno

z rodzenstwa, w oczekiwaniach 1 wymaganiach
wobec dziecka nie bierze pod uwage jego

mozliwos$ci, naduzywa alkoholu lub narkotykow

Przemoc seksualna

Dziecko

Rodzic

przejawia dziwne lub nieadykwatne do swojego
wieku zachowania seksualne, jest wycofane,
infantylnie,

si¢ ma|

trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawial

depresyjne, zachowuje
przebierania si¢ w towarzystwie innych,
naduzywa alkoholu lub narkotykéw, pogorszyto
si¢ w nauce, ma trudnosci z chodzeniem

lub siadaniem, poswiadcza uczucie bolu
intymnych czgsci ciala, jest w cigzy lub chore
wenerycznie, ucieka z domu, chwali si¢ naglym

przypltywem gotowki lub prezentow

przekracza granice fizyczne w kontakcie

fizycznym z dzieckiem (np. podczas zabawy),
naduzywa alkoholu Iub narkotykdéw, nie
utrzymuje relacji z osobami spoza najblizszej
rodziny, przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku
co do dziecka, ogranicza kontakty dziecka

z rowiesnikami

Zaniedbanie

Dziecko

Rodzic

czesto jest nieobecne w szkole lub przedszkolu,

kradnie jedzenie badz pieniadze kolegom,

nie interesuje si¢ sprawami dziecka, jest

bezradny zyciowo lub pograzony w depresji,
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zebrze, nie otrzymuje koniecznej opieki | czesto nie dociera na umodwione spotkanie,
medycznej: szczepien, okularow itp., jest czesto | naduzywa alkoholu lub narkotykéw, catymi
brudne, nieprzyjemnie pachnie, czesto jest | dniami przebywa poza domem, pozostawiajac
ubrane nieodpowiednio do pogody, pije alkohol | dziecko bez opieki

badz zazywa narkotyki, méwi, ze nie ma

w domu osoby, ktora mogtaby si¢ nim zajac,
popelnia czyny niezgodne z prawem np. akty

wandalizmu, kradzieze

Szkolne symptomy, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka:

Symptomy w zachowaniu szkolnym:

1. Trudno$ci w nauce:
e nagte obnizenie osiggni¢¢ szkolnych, mimo wczesniejszego dobrego wyniku;
e problemy z koncentracjg lub zapamietywaniem informacji,
e coraz wigksze zalegltosci;
2. Nadmierna niesmiato$¢ lub agresja:
e nadmierne wycofanie si¢, coraz wigksze trudnosci w nawigzywaniu relacji rowiesniczych,
e nadmierne zachowania agresywne wobec innych uczniow,
e odizolowanie od grupy
3. Zmiany w zachowaniu w klasie:
e nadmierna nadpobudliwo$¢, trudnosci z utrzymaniem uwagi,

¢ unikanie uczestnictwa w zaj¢ciach, brak zaangazowania

Fizyczne symptomy:

1. Niewytlumaczalne obrazenia:

e obecno$¢ siniakoéw, skaleczen, oparzen lub innych obrazen bez logicznego wyjasnienia,
2. Niedostateczna higiena osobista:

e brudne ubrania, niechlujny wyglad, brzydki zapach
3. Zachowanie spoleczne:

e izolacja lub brak relacji z rowie$nikami,
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dziecko moze by¢ wytaczone z grupy réwiesniczej lub unikad interakceji z innymi dzieémi

4. Lek lub niepokdj przed powrotem do domu:

wykazywanie zaniepokojonia lub oporu przed powrotem do domu ze szkoty,

bardzo dhugie przebywanie w $wietlicy szkolnej lub bibliotece

5. Zmiany w aktywnosci ucznia:

nagle nieobecnosci w szkole,

czeste opuszczanie zajec, nieregularne uczeszezanie do szkoty,

6. Brak zainteresowania w uczestnictwie w zajeciach pozalekcyjnych:

utrata zainteresowania uczestniczeniem w aktywnosSciach szkolnych, brak zainteresowania

zajeciami sportowymi, dodatkowymi zajeciami rozwijajacymi zainteresowania uczniow,

Objawy emocjonalne:

depresja lub niskie poczucie wlasnej wartosci,

widoczne objawy smutku, apatii lub brak motywacji,

wyrazenie poczucia niskiej wartosci, braku pewnosci siebie,

nadmierne reakcje emocjonalne, nagte zmiany nastroju, czeste wybuchy ptaczu lub gniewu,
wycofanie sig,

brak checi zycia.

Zaobserwowane symptomy moga by¢ wskazowka dla nauczycieli i personelu szkolnego, ze dziecko moze by¢

krzywdzone. Jest to sygnat, zeby zwrdci¢ uwage i zglosi¢ odpowiednim organom takim jak opieka spoteczna,

czy inne instytucje, ktére moga podjaé dziatania w celu ochrony dziecka. Wspolpraca pomiedzy szkolg a

innymi stuzbami moze by¢ kluczowa w zapewnieniu bezpieczenstwa i wsparcia dla dzieci

do$wiadczajacych krzywdzenia.
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Zatacznik nr 2.

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2.  Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie.

3. Osoba  stwierdzajaca  wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lubkrzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formyj
otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawcag i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewngetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicoéw.

12. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy
z instytucjami zewngtrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacj¢  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wtym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13. Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot




Zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

JaA, o nr PESEL.......oooviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeveieiees mr
PASZPOTEU oot oswiadczam, ze W panstwi€ ......................... nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie.........ccceeeeevveeeeernveeeennnen za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie

natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

dnia......ccoeeenveenenenn. Lot ,

(data, podpis pracownika )
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Zatacznik nr 4.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

dnia......cceeevvveennnnn. Lot ,

(data, podpis pracownika )
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Zatgcznik nr 5.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i przyjecie ich do realizacji

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujaca w Publicznej Szkole Podstawowej
w Jedlance 1 przyjmuje ja do realizacji.

dnia.....ccooeeeveeeeeennn. T ettt s

(data, podpis pracownika )
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Zatacznik nr 6.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja e nr PESEL.....ooooiieeeieeee, oswiadczam,

ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
...................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

dnia......ccoeeenvveennnnnn. | G RRRRTRRRPRRN R

(data, podpis pracownika )
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Zatagcznik nr 7.

Karta interwencji

1.Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu| Imi¢ i nazwisko

krzywdzenia

Data Opis dziatan
4. Opis dziatan podjetych przez wychowawce, Data Dziatanie
pedagoga/psychologa szkolnego
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

» zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Data

Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 8

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp. | Data Osoba Rodzaj  zdarzenia/  opis | Podpis Podpis  osoby | Uwagi
zgloszeni | zglaszajaca | zgloszenia osoby odpowiedzialnej
a/ zglaszajacej | za przyjecie
zdarzenia zgloszenia
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Zatagcznik nr 9

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia....cooooeviiviiiiinn. W ettt e
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktérym uczestniczyli:
D)
2
3)

L83 7 1 o s T 1

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 10

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa
Zawiadamiam o  podejrzeniu  popelnieniu  w  dniu ... (data) w
................................................ (miejsce popelnienia przestepstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj  przestepstwa) na  rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), przez .............cocviiiiiiiiiieiennnnnnn.... (dane

sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ O Wwszczecie W tej sprawie postgpowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokiadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwiqzanej z
popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie. ]

(podpis  pokrzywdzonego  lub  osoby  skladajgcej
zawiadomienie)

Zakaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zatgcznik nr 11

Sad ReJONOWY W ..eevevieiieiiciieeieeies o

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
rePreZentOwana PrZez: .......c.oueueeneenennennennnn.
adres do korespondencji: ...............oeiiiiiiiin.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego .............cooeviiiiiiiiiiiiiii i, (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/go L2 przy ul.
...................................................................................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie:
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a

rodzice nie wykonujg wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej
i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce rodzicow/opiekunow
dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono przestgpstwo
wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczqce osob, ktore byty/sq swiadkami
zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednié¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu zabezpieczenia
zdrowia i zycia matoletniego.

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zatagcznik nr 12

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:
IMIQ 1 NAZWISKO: 1..eviieiiieeciee et et e e e e e eeree s
KIAS/GIUPA: ..ottt ettt sttt e e st e enbe e taeenbeenneas
ROK SZKOINY .. ..o
Wychowawca:
IMig 1 NAZWISKO: . .. et
Plan opracowany na okres od .........ccceeiinviiinnnnene. 1

Obszar  obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy

jednostki

(esli  takie  zostana

ustalone)

Dzialania wspierajace

rodzicow dziecka,

Zakres wspoldzialania

jednostki oswiatowej z

innymi podmiotami

(w zaleznosci od

potrzeb)
(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 13

Monitoring standardow — ankieta.

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakies$ dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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